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EMPOLIS KODEX - Selbstverpflichtung 
- als Erweiterung des EMPOLIS Code of Conduct - 

 

Grundsatz 

Die Beschäftigten bei EMPOLIS achten die 
Menschenrechte und verhalten sich tolerant 
und fair. Sie unterstützen die 
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen 
und verpflichten sich, bei allen geschäftlichen 
Entscheidungen und Handlungen die 
geltenden Gesetze im In- und Ausland zu 
beachten und zu befolgen.  

       https://unric.org/de/17ziele/ 
 
Die hier formulierten Verhaltensanweisungen dienen als Handlungsorientierung für 
Beschäftigte, um erwünschtes Verhalten zu beschreiben bzw. um unerwünschte Handlungen 
zu vermeiden.  

 

Freier Wettbewerb 

Wir bekennen uns zum fairen und freien Wettbewerb. Wir verzichten auf Absprachen 
zur Einschränkung und Ausschaltung des freien Wettbewerbs.  
 

Ethisches Wirtschaften 

Wir lehnen unlautere Geschäftspraktiken ab und tolerieren weder Korruption, 
Erpressung, Veruntreuung noch Bestechung. 
 

Verpflichtung zur Transparenz 

Wir verpflichten uns zur Transparenz nach innen und außen und zu einer korrekten 
Kommunikation. Verstöße gegen diesen Kodex können anonym an Empolis gemeldet 
werden. 
 

Keine prekäre Beschäftigung 

Empolis stellt Beschäftigte nur auf der Grundlage dokumentierter 
Beschäftigungsverhältnisse ein. Wir achten das Recht der Arbeitnehmer auf eine 
angemessene Vergütung. 
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Gute Arbeitsbedingungen 

Wir lehnen Schwarz-, Zwangs- und Kinderarbeit entschieden ab. Wir sind in keiner 
Form an Knechtschaft, Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit beteiligt. Wir 
gewähren allen Arbeitnehmern, die noch nicht erwachsen sind, besonderen Schutz 
und halten uns an die Arbeitszeitgesetze. 
 

Gleichbehandlung und Diversität 

Die Beschäftigten bei Empolis bekennen und verpflichten sich zu Diversität, 
Gleichbehandlung und Chancengleichheit. Sie machen keine Unterschiede zwischen 
Menschen auf Basis ihrer Herkunft, ihres Geschlechtes, ihres Alters, ihres 
Familienstands, ihrer Religion, ihrer sexuellen Orientierung, ihres Aussehens und 
etwaigen Behinderungen.   
 

Bekenntnis zu Gesundheit und Arbeitsschutz 

Wir verpflichten uns dazu, die rechtlichen und technischen Vorgaben und Standards 
zur Arbeitssicherheit einzuhalten. Ferner verpflichten wir uns, die Gesundheit der 
Beschäftigten zu achten und zu fördern.  
 

Achtung der Vereinigungsfreiheit 

Empolis achtet das Recht der Arbeitnehmer Formen von Arbeitnehmervereinigungen 
zu bilden und Verhandlungen mit dem Arbeitgeber zu führen. 
 

Datenschutz und Informationssicherheit 

Empolis Beschäftigte verpflichten sich, die Vorgaben des Datenschutzes und 
insbesondere der Informationssicherheit einzuhalten. Wir schützen alle uns 
anvertrauten Daten vor Missbrauch durch Dritte.  
 

Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

Wir sind uns der Knappheit der natürlichen Ressourcen auf unserem Planeten und 
somit unserer Verantwortung gegenüber der Umwelt, der Gesellschaft sowie der 
zukünftigen Generationen bewusst. Daher achten wir stets auf die Konsequenzen 
unserer Geschäftsaktivitäten für die Umwelt und die Gesellschaft und versuchen 
negative Auswirkungen zu vermeiden. Wir bekennen uns zu einem nachhaltigen, 
ökologischen und gesellschaftlich verantwortungsvollen Handeln.  


